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1 — Agik bulunan 1 inci derece kadrolu ve +8000 ek gostergeli Basbakanlik Miistesar-
ligina Fahri KASIRGA’nin atanmasi, 657 sayili Kanunun 74 iincii maddesi ile 2451 sayili
Kanunun 2 nci maddesi geregince uygun gorilmiistiir.

2 — Bu Karar1 Bagbakan yiirtitiir.

20/1/2014
Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan

YONETMELIK

Istanbul 29 Mayis Universitesinden:

ISTANBUL 29 MAYIS UNIiVERSITESI TI"JRK(_;E OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul 29 Mayis Universitesi Tiirkge Og-
retimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul 29 Mayis Universitesi Tiirkce Ogretimi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (29 Mayis TOMER): Istanbul 29 May1s Universitesi Tiirkce Ogretimi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul 29 Mayis Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul 29 May1s Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Istanbul 29 May1s Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Istanbul 29 May1s Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; dilbilim, sozliikkbilim, dil 6grenme, 6gretme ve
dil seviyesi 6lgme yontem ve teknikleri; 6zellikle ana dili ve yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi,
Tiirkge egitim programlari, Tiirkge seviyesinin 6l¢lilmesi, Tiirk dili ve kiiltiirii ile bunlara iligkin
eserler iizerine arastirmalar yaparak, Universite mensuplar1 basta olmak iizere toplumun her
kesiminden insanlarin bu alanlardaki ihtiyaglarini karsilamalarina, bilgilerini arttirip becerilerini
gelistirmelerine katki saglayacak egitim programlari, kurs, seminer, ¢alistay, ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenleme, danismanlik ve proje hizmetleri verme, yayinlar yapma ve dil seviye-
lerini dl¢iip belgelendirme gibi faaliyetlerde bulunarak Universitenin kamu, 6zel sektér, sivil
toplum kuruluslar1 ve uluslararas: kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine, toplumun egitim
ve kiiltiir diizeyinin yiikselmesine, bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine ve Tiirkiye nin
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Dilbilim, s6zliikbilim, dil 6grenme, dgretme ve dil seviyesi dlgme yontem ve tek-
nikleri; 6zellikle ana dili ve yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi, Tiirkge egitim programlari,
Tiirkce seviyesinin dl¢iilmesi, Tiirk dili ve kiiltiirii ile bunlara iliskin eserler {izerine aragtirmalar
yapmak, bu konularda materyal ve dl¢gme-degerlendirme aracglar1 gelistirmek.

b) Kampiis i¢inde ve disinda, gerektiginde Istanbul 29 Mayis Universitesi Siirekli Egi-
tim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile igbirligi yaparak, Tiirk vatandasi1 ve yabanci uyruklu
Universite dgrencileri, personeli, mezunlar1 ve toplumun her kesiminden insanlarin bu fikranin
(a) bendinde belirtilen alanlardaki ihtiyaclarini karsilamalarina, bilgilerini arttirip becerilerini
gelistirmelerine katki saglayacak egitim programlari, kurs, seminer, ¢alistay, ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek; internet imkanlarindan yararlanarak her yasa ve gesitli ilgi gruplarina
yonelik elektronik egitim programlari hazirlayip sunmak, Merkezce diizenlenen programlara
katilanlara Universitenin yetkili organlarinca belirlenen usul ve esaslara gore belge vermek.

¢) Merkezin amaglartyla uyumlu konularda danigmanlik ve proje hizmetleri vermek,
fiziki ve sanal ortamda yayinlar yapmak.

¢) Dil seviyelerini 6l¢iip belgelendirmek.

d) Gerektiginde Merkezin faaliyet alanlarinda Rektorliigiin onayini alarak kamu kuru-
luslari, 6zel kuruluslar, sivil toplum orgiitleri veya uluslararas: kuruluslarla igbirligi ve koordi-
nasyon igerisinde ¢alismalar yapmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Y6netim Kurulunca 6nerilen ve Rektorliikge uygun
goriilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir . .

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektor tarafindan Universitenin §gretim elemanlart veya Uni-
versite digindan en az lisans mezunu kisiler arasindan iki yil i¢in gérevlendirilir. Ayni nitelikleri
tasiyan bir kisi Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan Miidir yardimcisi olarak gérevlen-
dirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da gdrevi sona erer. Miidiir, gorevlendi-
rildigi usul ile gorevden aliabilir. Miidiir gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine
Miidiir yardimeisini veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birini vekil birakir ve Rektorliige yazili
olarak bildirir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢caligmalarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve diizenli olarak
yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden Rektdre kargt sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Merkezin her y1l 6zel biitge donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile muham-
men biitgesini hazirlayip Yo6netim Kuruluna sunmak ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
seklini Rektoriin onayina sunmak, yil i¢inde Merkezin faaliyet, plan, program ve biitgesinde
yapilacak degisiklikleri ayni usulle yapmak.

¢) Merkezin her yil 6zel biitge donemine ait yilsonu faaliyet raporunu hazirlayip Yone-
tim Kuruluna sunmak ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayima
sunmak.

Yonetim Kurulu .

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeist ve Universitenin devamli
statiideki gretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek iig tiye olmak iizere
toplam bes kisiden olugur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir baskanlik eder. Yonetim Ku-
rulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir
tarafindan hazirlanan gﬁndem maddelerini goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitge donemine ait yillik faa-
liyet, plan ve programi ile muhammen biitcesini karara baglamak.

b) Y1l i¢inde faaliyet, plan, program ve biitgesinde onemli degisiklik yapilmas: gerek-
tiginde Mudiir tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak.

¢) Yil i¢cinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dii-
zeyini arttirict onerilerde bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde birimler veya c¢alisma gruplari olusturulmasi i¢in Rektorliige
oneride bulunmak ve uygun goriilmesi halinde bunlar arasinda gerekli koordinasyonun sag-
lanmasi konusunda kararlar almak.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitge donemine ait yilsonu
faaliyet raporunu karara baglamak.

e) Egitim programlar1 sonunda verilecek belgelere iliskin esaslar1 Senatoya 6nermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tize-
rine veya dogrudan, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorev-
lendirilen personelce kargilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme . ..

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Istanbul 29 Mayis Universitesi Rektorii
yuritir.
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ICINDEKILER

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Sayfa
ATAMA KARARI
— Bagbakanliga Ait Atama Karari 1
YONETMELIK
— Istanbul 29 Mayis Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ydnetmeligi 1
DUYURU
Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yaymn Genel Miidiirliigiinden:
http://www.basbakanlik.gov.tr adresinden
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°
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